Soporte: Mesa de trabajo
Seguimiento Modelo Integrado de Planeaciény Gestidn y Politicas de Operacién

Fecha: Martes 10 de septiembre de 2024.

Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento.

Invitaciéon
7 B

Seguimiento MIPG y politicas

operacionales

Martes, 10 de septiembre - 10:20 - 10:40

(W] Unirme con Google Meet
meet.google.com/pvo-nmbv-bux
Y Unirse por teléfono
(CO) +57 601 8956849 PIN: 587 458 0472
[/ Mas nimeros de teléfono
a Tomar notas de la reunion
Crea un documento para tomar notas
= 5 invitados
[t }

O

Oficina de Prospectiva
Organizador

Definir el lugar de trabajo
Nathaly Suarez

calidad calidad

Oficina
Lynda Pefia
Sara Morera

Buenas tardes,

I

[

Agradecemos llevar preparado para efectos aprovechar

el maximo el tiempo

- Actividades a realizar del mes de septiembre
documentadas Monday.

- Actividades pendientes o novedades de agosto ©
periodos anteriores documentadas en Monday (mes
septiembre)

(] M Seguimiento M...

) 10 minutos antes

(%) Oficina de Prospectiva

iAsistiras? Si - No Quizas
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Notas:

En la reunién se discutio la organizacién del
préoximo comité de gestion y desempefio, que se
llevara a cabo el 19 de septiembre a las 9 de la
manfana en el teatro municipal. Se acordé que el
material de informes debe estar listo parael 16 de
septiembre. También se menciond la necesidad
de organizar la agenda y confirmar el lugar con el
apoyo de Michelle y el departamento de cultura.
Se hablé sobre la actualizacién de los lideres de
la politica de controlinternoy la ratificacién de los
cargos. Se acordd enviar la agenda a todo el
equipo a través del WhatsApp general. Se
mencioné la importancia de recopilar la
informacién de Karen, Laura, Marcela, Linita y
Sandra Gutiérrez para incluirla en los informes. Se
destaco la necesidad de tener la presentacion
lista para facilitar la consolidacion de los
informes. Se acordd tener una reunién de
seguimiento el jueves para revisar el avance del
comité. Se menciond la importancia de validar la
informacién faltante con los enlaces y se recordé
la necesidad de enviar los informes maximo el
lunes. Se hablé sobre la necesidad de realizar un
autodiagndstico y presentar un plan de trabajo
una vez terminado el comité.

Acciones a seguir:

- Confirmar el lugar del comité con Michelle y el
departamento de cultura.

- Organizar la agenday enviarla a todo el equipo a
través del WhatsApp general.

- Recopilar la informacién de Karen, Laura,
Marcela, Linitay Sandra Gutiérrez paraincluirlaen
los informes.

- Tener la presentaciéon lista para facilitar la
consolidacién de los informes.

- Realizar una reunion de seguimiento el jueves
para revisar el avance del comité.

- Validar la informacion faltante con los enlaces.
- Enviar los informes maximo el lunes.
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- Realizar un autodiagnéstico y presentar un plan de trabajo una vez terminado el comité.

Registro fotografico
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Se estd grabando la videollamada
La grabacién se guardard
g nes de Meet de Oficina de
Prospectiva en Google Drive

SARA MORERA
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